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Allpura Marco Marchand zum Thema
«Tragerschaft Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
der Reinigungsbranchey

Marco Marchand, Leiter fiir Health, Safety, Environment & Quality bei der Vebego AG und Mitglied der Trdgerschaft Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz Reinigung, dussert sich in unserem Gesprdch tber die Branchenlésung Reinigung und
bietet einen Einblick in die Umsetzung von Sicherheitsstandards im Unternehmensalltag.

Herr Marchand, wir freuen uns sehr, Sie heute hier
zu haben. Sie engagieren sich in der Tragerschaft
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz der Rei-
nigungsbranche. Warum?

Marco Marchand: Ich engagiere mich in der
Tragerschaft, weil Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei Vebego ein prioritares
Thema ist und wir es wichtig finden, dass
wir hier als Branche gute, einheitliche Si-
cherheitsstandards festlegen kénnen. Jeder
Unfall ist mit Leid fir die betroffene Person
und mit viel Aufwand und hohen Kosten flr
den Arbeitgebenden verbunden. Auch unse-
ren Kunden ist es wichtig, dass bei ihnen
keine Unfalle passieren, nicht nur, weil dies
ihrer Reputation schaden kénnte, sondern
auch, weil ihnen die Konsequenzen von Un-
fallen zunehmend bewusst werden. Es gibt
jedoch nach wie vor viel Aufkldrungsarbeit
zu leisten. Arbeitssicherheit wird leider im-
mer noch nicht genug gewichtet. Es wird zu
wenig anerkannt, mit welchem Aufwand die
Sicherstellung verbunden ist. Die gesetzli-
chen Vorschriften steigen stetig und mis-
sen laufend in die Prozesse eingebunden
werden.

Wo liegen die Gefahren in der Gebaudereinigung?
Gefahrlich sind besonders Routinen und Ge-
wohnheiten. Bei Dingen, die man jeden Tag
macht, ist die Gefahr gross, dass man unvor-
sichtig wird, besonders dann, wenn man
meint, etwas noch schnell machen zu kén-

nen. Oder wenn sich falsche Vorgehenswei-
sen eingeschlichen haben und nie etwas
passiert ist. Gerade im Umgang mit Chemi-
kalien bergen diese Situationen erhebliches
Gefahrdungspotenzial. Die Hauptunfallquel-
len sind jedoch Stolperunfalle und Stirze
auf Treppen. Hier liegt der Fokus in unbe-
kannten Objekten. Dort ist die Gefahr beson-
ders gross, dass man Hindernisse Ubersieht.

Vebego ist Mitglied der Branchenldsung Reinigung
EKAS Nr. 54. Wie funktioniert diese Branchenld-
sung?

Von Gesetzes wegen ist jeder Arbeitgeben-
de verpflichtet, die Gefdahrdungen in seinem
Betrieb zu analysieren und die entsprechen-
den Massnahmen zu deren Vermeidung zu
definieren. Er kann dies selbst machen un-
ter Beizug eines Arbeitsmediziners oder ei-
nes Spezialisten der Arbeitssicherheit oder
er kann die entsprechende Branchenlésung
nutzen, was einiges einfacher und kosten-
glinstiger ist. Die Branchenldsung EKAS 54
ist ein massgeschneidertes Sicherheitskon-
zept fUr unsere Branche. Sie basiert auf den
Richtlinien der Eidgend&ssischen Koordinati-
onskommission fir Arbeitssicherheit
(EKAS) und Best Practices aus den in der
Branche gemachten Erfahrungen. Die Bran-

chenldsung zielt darauf ab, Sicherheitsstan-
dards zu optimieren und die Einhaltung re-
levanter Vorschriften zu gewahrleisten.
Dieses «Werkzeug» kann adaptiert und so-
mit von Unternehmen jeder Betriebsgrosse
genutzt werden. Durch die konsequente
Anwendung kénnen wir Unfdlle verhindern.
Durch die Vermeidung von Unfallen knnen
sowohl die Leiden der Betroffenen als auch
die hohen Kosten fir den Arbeitgebenden
minimiert werden. Dies fihrt zu einer effizi-
enteren Betriebsfiihrung, was sich wieder-
um positiv auf die Kunden auswirkt.

Wieso wire es wichtig, dass sich alle Reinigungs-
unternehmen unter der Branchenldsung EKAS 54
vereinen?

Als Branche schaffen wir so einen einheitli-
chen Sicherheitsstandard. Dieser enthdlt
beispielsweise Anleitungen zur sicheren
Handhabung von Maschinen, zur sicheren
Durchfiihrung von Tatigkeiten und Hinweise
zur Gefahrdungsermittlung, aber auch spe-
zifische Massnahmenvorschldge zur Ver-
meidung von Unfdllen am Arbeitsplatz. Dies
fordert nicht nur die Sicherheit am Arbeits-
platz, sondern starkt auch das allgemeine
Bewusstsein fir die Bedeutung der Arbeits-
sicherheit. Die Branchenlosung EKAS 54

themen des Folgejahres geschult werden.

Branchenldsung Reinigung EKAS Nr.54

Die Branchenldsung Reinigung wird von der Tragerschaft Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz Reinigung erarbeitet. Diese ist paritatisch zusammen mit gesetzt, mit Allpura
als Vertreterin der Arbeitgeberseite und Unia und Syna als Vertretende der Arbeitneh-
merseite. Sie bietet ihren Mitgliedern auch verschiedene Kurse (PSAgA, SiBe-Ausbildung
etc.), Informationen sowie die jahrliche Erfa-Tagung.

Der Branchenlosung Nr.54 kénnen sich neben Gebdudereinigungsunternehmen auch
Hauswartungen, Liegenschaftenverwaltungen und Baugenossenschaften anschliessen.
Die Mitgliedschaft setzt die Ausbildung eines Sicherheitsbeauftragten an einem Kurs der
Tragerschaft oder bei einer von der Tragerschaft anerkannten Institution voraus.

Die jahrlichen Kosten betragen CHF 500. Darin eingeschlossen ist die jéhrliche Erfa-Ta-
gung, die immer am letzten Freitag im November stattfindet und an der die Schwerpunkt-
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tragt massgeblich dazu bei, Arbeitsunfalle
zu reduzieren, die Gesundheit der Arbeit-
nehmenden zu schitzen und die Sicher-
heitsstandards in einer Branche zu verbes-
sern. Ein weiterer nicht zu unterschatzender
Vorteil ist es, dass die Teilnehmer der Bran-
chenldsung das Rad nicht neu erfinden mis-
sen.

Die Unternehmen in der Reinigungsbranche sind
sehr heterogen, von Kleinunternehmen bis zu
Grosshetrieben wie Vebego. Lasst sich diese Bran-
chenlosung in allen Unternehmen anwenden?

Die Anpassung der EKAS-54-Sicherheits-
konzepte in unseren Verbundunternehmen
ist ein massgeschneiderter Prozess. Jedes
Unternehmen passt die Richtlinien an seine
spezifischen Bedlrfnisse an, und wir unter-
stlitzen dies durch den Austausch von Best
Practices. Eine Herausforderung ist die un-
terschiedliche Ressourcenverfiigbarkeit in
den Unternehmen. Wir bieten daher Unter-
stlitzung, um sicherzustellen, dass alle Mit-
glieder profitieren.

Und wie wird dieses Konzept in der Praxis umge-
setzt, speziell bei Vebego?

Bei uns ist «Safety First» mehr als nur ein
Slogan, es ist Teil unserer Unternehmens-
kultur. Jeder Unfall ist einer zu viel! Wir pri-
orisieren die Sicherheit unserer Mitarbei-
tenden, indem wir regelmdssig Schulungen
in der ganzen Schweiz durchfihren und
Zugang zu den neuesten Sicherheitsausriis-

Steckbrief Marco Marchand
Verschiedene Aus- und Weiterbildungen
und langjahrige Erfahrung im Bereich
integrales Sicherheitsmanagement (Ar-
beitssicherheit, Gesundheitsschutz, Per-
sonen- und Gebdude-, Informations- und
IT-Sicherheit, Risikomanagement/BCM,
Organisation von Notfall- und Krisenor-
ganisationen, Geheimschutz) sowie Um-
welt- und Qualitatsmanagement fur Kon-
zerne und KMU. Seit 2022: Leiter
Sicherheit, Gesundheitsschutz, Umwelt
und Quality (HSEQ) bei Vebego.

tungen und -protokollen bieten. Jede Ent-
scheidung bericksichtigt die Sicherheit.

lhre Rolle klingt sehr umfassend und zweifellos
herausfordernd. Als Experte fiir Arbeitssicherheit,
konnten Sie uns einen Einblick geben, welche spe-
zifischen Herausforderungen Sie bei lhrer Arbeit
regelmdssig antreffen?

Eine grosse Herausforderung ist es, sicher-
zustellen, dass alle Mitarbeitenden trotz der
vielen verschiedenen Sprachen und ent-
sprechenden Sprachbarrieren die addqua-
ten Ausbildungen und Informationen erhal-
ten. Diese sind auch abhdngig von den
jeweiligen Funktions- und Sicherheitsstufen.
Unsere Mitarbeitenden, die mit Computern
arbeiten, nutzen unser Easy-Learning-Tool.
Mitarbeitende an der Front werden direkt

Reinigung in der Hohe: sicher und sauber

Mieten Sie die optimale Hebebiihne fiir lhre Reinigungseinséatze.

Wir vermieten modernste Hebebiihnen und unterstitzen Sie bei der Planung und

Durchfiihrung lhres Einsatzes. 700 Geréate an tber 40 Standorten in der Schweiz,

8 Service-Standorte und 8 Schulungszentren - fir mehr Sicherheit und Effizienz in

der Hohe. www.maltech.ch
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durch ihre Vorgesetzten geschult und diese
werden vorab als Trainer geschult. Sehr
grosses Gewicht legen wir auf die Sicher-
heitsschulungen bei Inbetriebnahme von
neuen Objekten.

Eine der grossten Herausforderungen ist die
Anpassung an den stdandigen Wandel in un-
serer Branche durch neue Technologien,
Arbeitsmethoden und gesetzliche Vorschrif-
ten. Diese bringen stets neue Sicherheitsri-
siken, weshalb wir unsere Strategien und
Protokolle kontinuierlich aktualisieren und
auf Praxistauglichkeit Gberprifen mussen.
Abschliessend ist die Einhaltung gesetzli-
cher Vorgaben und Standards stets eine
Herausforderung. Wir arbeiten eng mit Auf-
sichtsbehérden zusammen, um unsere Si-
cherheitsmassnahmen aktuell und konform
zu halten. [ |

Vielen Dank, Herr Marchand, fiir diese aufschluss-
reichen Informationen und lhre Zeit.
Es war mir ein Vergnigen. Danke fir die Ge-

legenheit, lUber dieses wichtige Thema zu
sprechen. Und Safety first!

www.allpura.ch
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Alle Vorteile entdecken:
maltech.ch/reinigung
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